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Rapport de la Présidente 
L’année 2016 aura été une année riche en évène-
ments et en nouveautés. Le comité efficace a tenu 
7 séances d’environ deux heures afin de traiter les 
affaires courantes et se prononcer sur les diverses 
activités et sur les projets. 
Après plusieurs années de réflexion à propos de 
notre désir d’être bien présent en dehors du grand 
Lausanne, nous avons enfin pu ouvrir deux an-
tennes dans des régions où nous avons un certain 
nombre de membres. Deux coordinatrices sont 
entrées en fonction en janvier et en octobre 2016. 
Pour le Nord vaudois, Armanda Cotter, pleine d’idées d’activités nou-
velles, a déjà enchanté de nombreuses personnes et nous comptons sur 
elle pour attirer de nouveaux membres au MdA. La Côte a dorénavant 
une coordinatrice en la personne de Viviane Di Santolo. Elle aussi est 
dynamique et nous sommes certains que progressivement de nouvelles 
recrues entreront au sein du MdA. Nos deux nouvelles coordinatrices 
sont, respectivement de Grandson et de Lonay et y habitent ce qui est 
un atout majeur. Elles sont ainsi à même de développer des activités qui 
répondent aux besoins et aux envies. Nous leur sommes très reconnais-
santes pour le travail déjà accompli et leur souhaitons plein succès. Nous 
sommes heureux de pouvoir enfin réaliser ce projet qui nous tient à cœur 
et dont nous rêvions depuis longtemps.
Comme vous le constaterez dans les pages qui suivent, si le nombre de 
membres ne progresse pas tout à fait comme nous l’espérions, celui des 
participants aux activités, lui, a énormément augmenté. C’est réjouissant 
car cela démontre que le choix des activités est judicieux, qu’il est appré-
cié et qu’il correspond aux besoins. Cela occasionne bien sûr un surcroît 
de travail administratif, mais cela en vaut la peine.
L’organisation du secrétariat a connu des améliorations avec un nouveau 
central téléphonique qui permet aux personnes désireuses de communi-
quer avec le MdA de toujours avoir un répondant. L’informatique fonc-
tionne bien et notre fournisseur est disponible quand il le faut. Toutefois 
nous avons eu une déconvenue avec la nouvelle secrétaire réceptionniste 
qui a quitté le MdA en fin d’année. Mais tout rentrera dans l’ordre dès 
avril 2017. 
L’Ecole des Grand Parents poursuit son activité et le partenariat qui nous 
unit depuis près de trois ans va se développer en 2017. 
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Les relations avec le SASH (Service des Assurances Sociales et de l’Hé-
bergement) sont toujours excellentes et nous sommes particulièrement 
reconnaissants pour la confiance que ses responsables nous accordent. 
Un autre projet va se réaliser en 2017, celui d’avoir une apprentie em-
ployée de commerce. Nous avons déjà la personne qui remplira ce poste. 
Elle a fait une semaine de stage en fin d’année qui s’est avéré concluant. 
Bien que l’apprentissage ne débute qu’à la rentrée après les vacances 
d’été 2017, Danae Candiloro travaillera dès janvier prochain en qualité 
de « stagiaire ». Doris Sanchez complète sa formation pour être maître 
d’apprentissage. 
Le Mouvement des Aînés devient ainsi une petite entreprise qui se déve-
loppe de manière réjouissante. Anne Schaer Tasic et Doris Sanchez sont 
d’une grande efficacité et offrent un accueil sympathique et très apprécié 
à nos membres. Le MdA a beaucoup de chance de les avoir. Ce rapport 
est l’occasion de les remercier et les féliciter pour tout le travail accompli, 
toujours avec compétence et bonne humeur. Mais le MdA ne serait pas 
ce qu’il est sans nos bénévoles qui méritent nos sincères remerciements. 
2016 est terminé, vive 2017 !

Edna Chevalley, présidente
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Rapport de la secrétaire générale 
Les années se suivent et se ressemblent ! 
En effet, 2016 a également vu la participation 
de nos membres augmenter (activités ponc-
tuelles +15 %, activités régulières +10 %). 940 
personnes, soit plus de la moitié de nos mem- 
bres, ont assisté à une ou plusieurs séances.  
Le succès de nos activités ces dernières années 
est très encourageant et l’on constate que de-
puis 2010 les activités ponctuelles ont fait un 
bond de 130 % et les régulières de 47 % ! 
Armanda Cotter, coordinatrice du Nord vaudois a démarré en janvier 
2016 et a fait de nombreuses propositions durant l’année. Viviane Di 
Santolo, déjà professeur de Taïchi à Morges, a rejoint notre équipe en 
octobre en tant que coordinatrice pour la Côte. Tout comme l’avait fait 
Mme Cotter quelques mois auparavant, elle a tout d’abord rencontré les 
membres de sa région afin de connaître plus en détails les envies et les 
propositions de chacun. Il faudra entre 2 et 4 ans pour pérenniser les ac-
tivités de ces deux régions mais nous avons bon espoir que les membres 
des régions concernées fassent les relais afin de faire connaître le MdA.
Avec ces différents développements, on comprend mieux la surcharge 
que nous pouvions ressentir. L’engagement d’une secrétaire-réception-
niste nous a permis de souffler un petit peu mais ce fut de courte durée 
puisque nous avons dû procéder à un nouvel engagement. Denise Mam-
mino commencera au mois d’avril 2017 en tant que secrétaire-réception-
niste et, de par sa formation, elle sera également chargée de communi-
cation.

De nombreux partenariats nous permet-tent 
également de bénéficier de divers avantages 
pour nos membres. Nous allons également dé-
velopper des partenariats dans les différentes 
régions. Un grand merci à tous ceux qui jouent 
déjà le jeu et en particulier à Boulimie et Vidy, 
Chaplin’s world et la Fondation de l’Hermitage.
Les membres apprécient beaucoup de pouvoir 
profiter de ces avantages de la carte du MdA 
Vaud 
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Statistiques 2016

Activités ponctuelles
Nombre de personnes

Activités régulières
Nombre de personnes

2010 826 11 384

2011 926 13 491

2012 828 13 130

2013 1941 10 653 40ème anniversaire

2014 1180 14 650

2015 1614 15 312 +30% / +5%

2016 1 898 16’824 +15% / +10%

2010–2016 +130 % +47 %

Activités régulières
Moyenne de par-
ticipants/séance. 

Total de 
pers.

Nbre séances

Conseils juridiques 33 33 15

Cyclo 3 12 300 25

Curling 26 1040
2x / sem. d’octobre à mars 

 (20) – 40 séances

Danses du monde 15 300 20 

Ecriture 13 130 10

Gym Yoga 10 380 38

Gym Age d’Or + Cours d’été 75 2642 45x 5x / sem. – 233 séances

Improvisation théâtre – Cours 16 336 21

Informatique 78 99 65

Italien 18 540 30

Jass 17 816 48

Scrabble 6 288 48

Echecs 5 385 77

Bridge 12 516 43

Marcheurs 11 222 20

Menuetto répétitions 12 264 22

P’tit Déj’ 4 80 20

Pétanque 10 320
1x / sem. de mars à octobre, 

32 séances 

è
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Activités régulières
Moyenne de par-
ticipants/séance. 

Total de 
pers.

Nbre séances

Pilates 14 182 13

Qi gong 10 1030 103

Qi gong – Yverdon 6 186 31

Rami 7 354 48

Sophrologie 10 350 35

Taïchi Morges 15 480 32

Taïchi Nyon 14 140 10

Tarots 6 276 46

Thés dansants Lausanne 40 320 8

Thés dansants Nyon 45 675 15

Théâtre de la Rampe -  
Répétitions

7 140 20

Tennis de table 20 4000 5x / sem. x 40 sem. – 200 séances

Total 567 16 824 1368

Soit 10% d’augmentation de participation
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Activités ponctuelles
 Nbre  

de pers. 
Nbre de 
séances

Assemblée générale 80 1

Apéritif de Noël au MdA 89 1

Atelier du rire 10 1

Barnabé – Revue  
de Servion

45 1

Boulimie 252 8

L’été en bateau 14 1

Conférence Yverdon 10 1

Chaplin’s world 365 1

Dessin d’observation 4 1

Dessin – Cours  
sur 3 séances

15 3

Dictée 53 1

Echange autour d’un 
menu

24 4

Et si le bien-être intérieur 51 6

Exposés du matin 172 11

Repas médiéval 8 1

Film : Sentinelle 18 1

Activités ponctuelles
 Nbre  

de pers. 
Nbre de 
séances

Hermitage – Signac 16 1

La mémoire parlons-en ! 80 10

Marche avec les chèvres 13 1

Minibus 132 11

Minibus 2 jours 57 3

Prévoyance funéraire 20 2

Séance d’initiation au 
bridge

13 2

Théâtre de Vidy 46 1

Théâtre de la Rampe 73 1

Sushi 8 1

Yoga des yeux  
– Lausanne

195 15

Yoga des yeux – Yverdon 30 5

A la lueur d’une lanterne 
– Yverdon

5 1

Total Soit 15% d’aug-
mentation  
de participation

1898 97
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Le bénévolat au MdA Vaud
Cette année, 24 nouveaux bénévoles sont venus rejoindre l’équipe du 
MdA. Forts de 185 personnes, les différents groupes ont effectué plus 
de 4 635 heures, sans compter le temps que les 58 guides d’accueil 
consacrent à faire visiter la ville (11 100 personnes en 2016) !
Un grand changement à l’accueil du MdA : les 5 bénévoles qui nous sou-
tenaient tous les jours en prenant les téléphones, vous accueillant avec 
le sourire, se sont vues remplacées par la nouvelle secrétaire. En effet, au 
vu de la diversité mais surtout de l’augmentation des activités, il devenait 
vraiment difficile pour nous mais également pour les bénévoles, d’être 
au courant de tout, de ne pas perdre des informations en ayant chaque 
jour une personne différente. Nous tenons, le Comité, Doris et moi, à les 
remercier de leur engagement sans faille durant toutes ces années. Sans 
leur aide, nous n’y serions pas arrivés…MERCI !

Nous avons également eu la chance d’engager deux nouvelles coordina-
trices bénévoles. Pour les projets de lectures en EMS et à domicile, Denise 
Mammino a remplacé Gilbert Würsten et Angela Serrano est venue sou-
tenir le travail déjà fait par l’EGP et le MdA pour Lis-moi une histoire. Un 
grand merci à vous trois. 
Comme vous pourrez le constater dans le graphique ci-dessous, il y a de 
nombreuses manières d’être bénévoles au MdA. N’hésitez pas à nous 
contacter si vous êtes tentés, par exemple, comme accompagnateur de 
marche, comédien au théâtre de la Rampe ou lecteur… 
Merci à tous ceux qui se sont déjà engagés et qui contribuent au 
plaisir de milliers de personnes !

Bénévoles Nbre de pers. Nbre heures Nbre bénéficiaires

Accueil 5 270
Toute personne en lien  

avec le MdA, jusqu’à fin avril

Comité y.c présidente 9 224 Organisation du MdA

Guides d’accueil 58 11 100

La Rampe – 11 spectacles 10 440 440

Lecture de groupe 10 302 60

Lecture individuelle 18 546 18

Livres à vous 11 133 11

Lis-moi une histoire 20 250 875
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Âge des membres et répartition  
dans le canton
L’âge des membres ainsi que leur lieu d’habitation reste imprécis car nous 
ne disposons pas de toutes les données. Cependant, nous constatons un 
rajeunissement de nos membres et c’est un fait important car c’est ce qui 
assurera la pérennité de notre association. Nous voyons également que 
des personnes à partir de 50 ans participent à nos activités et nous nous 
réjouissons de susciter ainsi l’intérêt.
L’ouverture de deux nouvelles régions va également changer la réparti-
tion des membres puisque de nouvelles personnes vont nous rejoindre. 

Bénévoles Nbre de pers. Nbre heures Nbre bénéficiaires

Marcheurs 4 80 222

Menuetto – 13 Concerts 15 390 640

Responsables activités 25 2 000
Tous les bénéficiaires  

des activités

Totaux 185 4 635 13 366
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Le Comité en 2016 : 
Présidente : Edna Chevalley, Vice-président : Raymond Grec,
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La Fondation Inverni
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 du canton de Vaud (SASH)
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La Ville de Lausanne – Service de la Culture
La SVUP (Société vaudoise d’utilité publique)
La BCV
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